
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      12 февраля 2021г.                                                                                                    38-П 

 

О внесении изменений в постановление 

Администрации МО «Город Ивангород» от 

31.08.2020 года № 279-П «Об утверждении 

Положения о системах оплаты труда в 

муниципальных учреждениях МО «Город 

Ивангород» по видам экономической 

деятельности» 

 

 

В целях приведения нормативного правого акта МО «Город Ивангород» в 

соответствие с действующим федеральным законодательством и постановлением 

Администрации от 28.10.2020 № 358-П «Об изменении типа муниципальных бюджетных 

учреждений МО «Город Ивангород» на муниципальные казенные учреждения», а также в 

целях реализации решения Совета депутатов МО «Город Ивангород» от 18.02.2020г. №3 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 

муниципальных казенных учреждений МО «Город Ивангород», Администрация МО 

«Город Ивангород» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. В постановление Администрации МО «Город Ивангород» от 31.08.2020 года 

№279-П «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных 

учреждениях МО «Город Ивангород» по видам экономической деятельности» внести 

следующие изменения: 

1.1. Приложение №8 к Положению о системах оплаты труда в муниципальных 

учреждениях МО «Город Ивангород» по видам экономической деятельности, 

утвержденное постановлением администрации МО «Город Ивангород» от 31.08.2020 года 

№ 279-П «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных 

учреждениях МО «Город Ивангород» по видам экономической деятельности», читать в 

новой редакции согласно приложения  к настоящему постановлению. 

2. Руководителям муниципальных учреждений МО «Город Ивангород» внести 

соответствующие изменения в Положения о системах оплаты труда учреждений. 

3. Отделу по местному самоуправлению и социальным вопросам Администрации 

опубликовать настоящее постановление в газете «Иван-Город» и разместить в сетевом 

издании «Официальный интернет-сайт муниципального образования «Город Ивангород 

Кингисеппского муниципального района Ленинградской области». 

4. Контроль исполнения данного постановления возложить на первого заместителя главы 

администрации - начальника отдела по экономике, инвестициям, муниципальному 

имуществу и архитектуре Администрации МО «Город Ивангород» Сыровского А.Л. 

 

Глава администрации 

 
А.В. Соснин 



Приложение к 

постановлению Администрации  

МО «Город Ивангород»  

от 12.02.2021 №38-П 

 Приложение №8 к Положению 

 

1. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для 

определения размеров должностного оклада руководителя прочих 

муниципальных учреждений 

 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципального учреждения 

Наименование должностей работников, относимых 

к основному персоналу 

1. МКУ «Служба Заказчика 

МО «Город Ивангород» 

 Машинист экскаватора  

 Водитель автомобиля 

Тракторист 

 Рабочий по благоустройству 

 Уборщик территорий 

 Дорожный рабочий 

 Мастер  

Главный механик 

Инженер  

Специалист 

Начальник  отдела 

Электросварщик 

Машинист автогрейдера 

Машинист автоподъемника 

Слесарь по ремонту автомобилей 

Слесарь-электрик 

 

2. Показатели и порядок отнесения 

муниципального казенного учреждения «Служба заказчика муниципального 

образования «Город Ивангород Кингисеппского муниципального района 

Ленинградской области» к группам по оплате труда руководителей 

Наименование 

показателей 

 

Фактический 

показатель 

предыдущего 

года 

(тыс. руб.) 

Фактический 

показатель 

отчетного 

года 

(тыс. руб.) 

Итого за  

2 года 

(тыс. 

руб.) 

В среднем 

за год 

(тыс. руб.) 

 

Объем работ, 

принимаемый 

за 1 балл 

(тыс. руб.) 

1 2 3 4 5 6 

1. Объем работ по 

санитарной очистке, 

уборке и озеленению 

территории МО 

«Город Ивангород»  

    3,5 

2. Объем доходов от 

прочих видов работ 

    10,0 

3. Объем работы в 

баллах, для 

отнесения 

учреждения к группе 

по оплате труда 

руководителей 

   Показатель 

равен 

сумме  п.1 

гр.5/3,5  и  

по  п.2 

гр.5/10 

 



4. Шкала для 

определения группы 

по оплате труда 

руководителей  

Группа по оплате труда: 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

Объем работы (в баллах): 

более 7700 

от 5400 до 7700 

от 3200 до 5400 

от 1200 до 3200 

 от  450 до 1200 

 до 450 

 

 

 


	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

